
О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда работ-
ников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений сферы благоустройства городской среды, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, 
спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска, утвержденное поста-
новлением мэрии города Новосибирска от 07.11.2023 № 6174 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», постановлением мэрии города Новосибирска 
от 18.09.2019 № 3477 «О Положении об установлении системы оплаты труда работ-
ников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 
определении предельного  уровня  соотношений  среднемесячной  заработной  платы 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной 
платы работников муниципальных учреждений города Новосибирска», руководству-
ясь Уставом города Новосибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда работников, 
условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муни-
ципальных учреждений сферы благоустройства городской среды, в отношении кото-
рых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, спорта 
и молодежной политики мэрии города Новосибирска, утвержденное постановлением 
мэрии города Новосибирска от 07.11.2023 № 6174 (в редакции постановлений мэрии 
города  Новосибирска  от 15.01.2024  № 189,  от 08.04.2024  № 2453,  от 23.07.2024 
№ 5566, от 24.10.2024 № 8753, от 24.12.2024 № 11385, от 07.08.2025 № 8900), следу-
ющие изменения:

1.1. Дополнить подпунктом 1.7.3 следующего содержания:
«1.7.3. Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному 

персоналу муниципального казенного учреждения города Новосибирска «Городской 
фонтан»:

инженер;
инженер-энергетик;
слесарь аварийно-восстановительных работ;
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.».
1.2. В таблице 4:
1.2.1. Дополнить строками 3 – 3.3 следующего содержания:
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3. МКУ «Городской фонтан»
3.1 Фактическая  численность  работников  учре-

ждения
1 – за каждого работника

3.2 Количество  фонтанных  комплексов  и  иных 
гидротехнических сооружений

15 – за каждый объект

3.3 Количество объектов с автоматизированными 
системами управления

10 – за каждый объект

1.2.2. Примечания дополнить абзацем следующего содержания:
«МКУ «Городской фонтан» – муниципальное казенное учреждение города Но-

восибирска «Городской фонтан».».
1.3. Пункт 5.11 изложить в следующей редакции:
«5.11. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности уста-

навливается руководителю учреждения:
в размере не более 518 % должностного оклада по результатам выполнения ка-

чественных показателей эффективности деятельности муниципального автономного 
учреждения города Новосибирска «Горзеленхоз», предусмотренных строками 1 – 8 
таблицы 6, за предшествующий период;

в размере не более 600 % должностного оклада по результатам выполнения ка-
чественных показателей эффективности деятельности муниципального автономного 
учреждения города Новосибирска «Центр управления проектами комплексного го-
родского благоустройства», предусмотренных строками 1 – 8 таблицы 6, за предше-
ствующий период;

в размере не более 638 % должностного оклада по результатам выполнения ка-
чественных  показателей  эффективности  деятельности  муниципального  казенного 
учреждения города Новосибирска «Городской фонтан», предусмотренных строками 
1 – 8 таблицы 6, за предшествующий период;

в размере не более 5 % от дохода, полученного учреждением за предыдущий 
месяц, за качественный показатель эффективности деятельности учреждения, преду-
смотренный строкой 9 таблицы 6.

Таблица 6

№ 
п/п

Качественный 
показатель 

эффективности 
деятельности 
учреждения

Значение Размер надбавки, % 
должностного оклада

Периодич-
ность оцен-

ки 
показателя

для МАУ 
«Горзе-
ленхоз»

для МАУ 
«ЦУПКГБ»

для МКУ 
«Го-

родской 
фонтан»

1 2 3 4 5 6 7
1 Выполнение  муници-

пального задания
Выполнено 250 310 300 Год
Не выпол-

нено
0 0 0

2 Отсутствие  докумен-
тально установленных 
фактов  нарушений  в 
финансовой  и  (или) 
хозяйственной 

Да 45 47 55 Месяц
нет 0 0

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW049&n=186076&dst=104040
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1 2 3 4 5 6 7
деятельности  учре-
ждения

3 Отсутствие  фактов 
несвоевременного 
(некачественного) 
представления  месяч-
ных,  квартальных  и 
годовых отчетов, пла-
нов  финансово-хозяй-
ственной  деятельно-
сти,  статистической 
отчетности,  других 
сведений

Да 45 47 55 Месяц
нет 0 0 0

4 Отсутствие  фактов 
неисполнения  прика-
зов,  поручений  заме-
стителя  мэра  города 
Новосибирска  –  на-
чальника  департамен-
та,  начальника  управ-
ления отрасли

Да 13 13 25 Месяц
нет 0 0 0

5 Отсутствие  фактов 
несвоевременного, не-
качественного  разме-
щения и актуализации 
информации  на  офи-
циальном  сайте  для 
размещения информа-
ции  о  государствен-
ных и муниципальных 
учреждениях в инфор-
мационно-телекомму-
никационной  сети 
«Интернет» 
www.bus.gov.ru

Да 40 42 50 Месяц
нет 0 0 0

6 Отсутствие  не  испол-
ненных в установлен-
ный срок предписаний 
органов государствен-
ного контроля (надзо-
ра)

Да 45 47 50 Месяц
нет 0 0 0

7 Отсутствие  фактов 
несвоевременной  и 
некачественной  под-
готовки документации 
на  проведение  аукци-
онов,  конкурсов, 
запросов  котировок  в 

Да 40 47 50 Месяц
нет 0 0 0

file:///C:/Users/tpopova/Desktop/6174%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82.%20(2026)/www.bus.gov.ru
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1 2 3 4 5 6 7
соответствии с  утвер-
жденным  планом-гра-
фиком  на  текущий 
финансовый год

8 Отсутствие  на  первое 
число каждого месяца 
календарного  перио-
да, по итогам которого 
осуществляется 
оценка  результатов 
выполнения 
качественных 
показателей 
эффективности 
деятельности 
учреждения, 
непогашенной 
(неурегулированной) 
просроченной 
кредиторской 
задолженности 
учреждения  по 
муниципальным 
контрактам 
(договорам)  на 
закупку  товаров, 
работ,  услуг  для 
обеспечения 
муниципальных нужд, 
возникшей  в 
результате  действий 
(бездействия) 
руководителя 
учреждения

Да 40 47 53 Месяц

9 Организация  работы 
учреждения по увели-
чению  доходов 
учреждения  за  счет 
реализации  платных 
услуг  и  иной 
приносящей  доход 
деятельности

Наличие 
доходов 

от оказания 
платных 
услуг и 

иной прино-
сящей до-

ход деятель-
ности

Не более 5 % от дохода за 
предыдущий месяц

Месяц

Примечания: Используемые сокращения:
МАУ «Горзеленхоз» – муниципальное автономное учреждение города 
Новосибирска «Горзеленхоз»;
МАУ «ЦУПКГБ» –  муниципальное  автономное  учреждение  города 
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Новосибирска «Центр управления проектами комплексного городско-
го благоустройства»;
МКУ «Городской фонтан» – муниципальное казенное учреждение го-
рода Новосибирска «Городской фонтан».».

2. Постановление применяется к отношениям, возникшим с 30.06.2026.
3. Департаменту организационно-контрольной работы мэрии города Новоси-

бирска обеспечить опубликование постановления.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра го-

рода Новосибирска – начальника департамента культуры, спорта и молодежной по-
литики мэрии города Новосибирска.

Мэр города Новосибирска М.Г. Кудрявцев
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